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Ministero dell’ Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO
“BATTIPAGLIA SALVEMINT”

All'Albo/Amm.ne trasparente
Sito web della scuola

OGGETTO: AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE DI UN ESPERTO INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
O DI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA O DI UN ESPERTO ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE
SCOLASTICA PER L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI COLLAUDATORE AVENTE AD OGGETTO
L'ESPLETAMENTO DEL COLLAUDO TECNICOAMMINISTRATIVO DELLE FORNITURE DA ACQUISIRE
NELL'AMBITO DEL PROGETTO : PNRR — MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 -
INVESTIMENTO 3.2: SCUOLA 4.0 — AZIONE 1 — NEXT GENERATION CLASSROOM - AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO INNOVATIVI, CODICE M4C1i13.2-2022-961 CODICE AVVISO: M4C1I3.2-2022-961
CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-1021 TITOLO :SALVEMINI 4.0

CUP: C24D22002960001
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni
scolastiche per I'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori;

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0;
VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e
ricerca — Investimento 3.2 del PNRR — Scuola 4.0. circa I'eventuale ammissibilita delle spese per il
personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 69 del 26/01/2023 di approvazione del programma
annuale dell’esercizio finanziario 2023;

RICHIAMATO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025PTOF elaborato dal collegio dei docenti nella
seduta del 19/12/2022 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 7054 del 01/10/2022 ed
approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 22/12/2022;

VISTA la delibera del Collegio docenti n.36 del 20/10/2022 e del Consiglio di Istituto n. 54 del
20/10/2022 di adozione al progetto PNRR in oggetto;

VISTO Il Programma Annuale 2023 approvato con delibera del C.d.I. n. n. 69 del 26/01/2023; VISTA la
delibera del Consiglio d’Istituto n 5 del 14/01/2019 e delibera n 58 del 22/12/2022 , con la quale &
stato deliberato il Regolamento circa i criteri per la selezione di esperti e tutor interni/esterni e figure
di sistema ai sensi dell’art. 45, comma 2, del D.l. 129/2018
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Ministero dell’ Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO
“BATTIPAGLIA SALVEMINT”

VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita firmato dall’Unita di Missione Prot.
N.2029 del 26/03/2023 ;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. 2068 27/03/2023 per il progetto in
oggetto;;
VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2016-2018;

VISTA la contrattazione di Istituto siglata in data 22/02/2023

VISTA la delibera del CDI n 96 del 13 Maggio 2013 in cui il Consiglio approva i CRITERI DI
VALUTAZIONE PER NOMINA DSGA SUPPORTO TECNICO ED ORGANIZZATIVOAL RUP nell’ambito
del PNRR— MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 3.2: SCUOLA
4.0—-AZIONE 1 — NEXT GENERATION CLASSROOM —AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI,
CODICE MAC113.2-2022-961 CODICE AVVISO: MAC113.2-2022-961 CODICE PROGETTO:
M4C113.2-2022-961-1021 SALVEMINI 4.0 ;

PRESO ATTO della necessita di individuare la figura di un Collaudatore

Tutto cio premesso,

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di n. 1 figura di Collaudatore
TECNICOAMMINISTRATIVO DELLE FORNITURE DA ACQUISIRE NELL'AMBITO DEL PROGETTO : PNRR
— MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 3.2: SCUOLA 4.0 - AZIONE
1 — NEXT GENERATION CLASSROOM - AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI, CODICE
MA4C113.2-2022-961 CODICE AVVISO: M4C113.2-2022-961 CODICE PROGETTO: M4C113.2-2022-961-
1021 TITOLO: SALVEMINI 4.0

Articolo 1 — oggetto dell’incarico Il presente Awviso di selezione e diretto al conferimento di un n. 1
incarico individuale (a seguire, anche «Incarico»), per la figura di n. 1 collaudatore
Tecnico/Amministrativo cui affidare il collaudo tecnico-amministrativo delle forniture da acquisire
nell’ambito del progetto PNRR- MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 -
INVESTIMENTO 3.2: SCUOLA 4.0 — AZIONE 1 — NEXT GENERATION CLASSROOM - AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO INNOVATIVI, CODICE M4C1i13.2-2022-961 CODICE AVVISO: M4C1i13.2-2022-961
CODICE PROGETTO: M4C1i13.2-2022-961-1021 SALVEMINI 4.0

Articolo.2 Criteri L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita Commissione, composta
da un numero dispari di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, tenuto conto dei
criteri e requisiti per la selezione dell’esperto per l'affidamento dell’incarico di collaudatore
nell’ambito del progetto Missione 4 “Istruzione e ricerca” —Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”. Azione 1 Next Generation
classroom — Ambienti di apprendimento innovativi, come deliberati dal Consiglio di Istituto nella
seduta del 13 MAGGIO 2023 DELIBERA N 97, solo dopo aver verificato I'esistenza dei titoli di accesso e
requisiti essenziali richiesti per la partecipazione alla procedura di selezione. | curricula pervenuti
saranno comparati tenendo conto del seguente ordine di priorita: a. Personale interno all’istituzione
scolastica; b. Personale appartenente ad altra istituzione scolastica; c. Personale esterno
all’amministrazione scolastica.

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti 1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche
“Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli
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Ministero dell’ Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO
“BATTIPAGLIA SALVEMINT”

Stati membri dell’Unione europea; ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; iii. non siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo; iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui
la presente procedura di selezione si riferisce; v. non abbiano riportato condanne penali e non siano
destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; vi. non siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; vii. non siano stati dichiarati decaduti o
licenziati da un impiego statale; viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in
cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime; ix. non si trovino in situazioni di conflitto di
interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico; 2. Tutti i requisiti
per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. 3. | Partecipanti alla selezione attestano il
possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta. 4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti
di cui al presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione 1. Ai fini della partecipazione si valuteranno i punteggi elencati nella
seguente tabella:

TITOLI PUNTI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
AUTOVALUTA | COMMISSIONE
ZIONE

Laurea MAGISTRALE/SPECIALISTICA/VECCHIO ORDINAMENTO in | Puntil
Ingegneria e/o in Architettura

finoa89 .o 5 punti Max 10
da90a99.....eeeeee.. 7 punti
da100a 104 ..................... 8 punti

da 105 a 110 e lode........ 10 punti

Specializzazioni universitarie Biennali/triennali post laurea del | Max 10
settore tecnico scientifico: (max n. 2 titoli - 5 punti per titolo)

Borsa di ricerca e/studio e/o dottorato di ricerca, del settore tecnico | Max 10
scientifico, con contratto di lavoro presso Universita (N. 1 titolo
punti 10)

Master (1500 ore e 60 CFU) nel settore ICT e/o dell’ organizzazione | Max 10
scolastica di durata minima annuale: (max n. 2 titoli - 5 punti per
titolo)

COMPETENZE

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA ECDL, AICA EUCIP, | Max 10
EIPASS,MICROSOFT IC3, ecc. (1 punto per certificazione - max 10
certificazioni)

Certificazioni specifiche inerenti IT Security : IT Security; Microsoft | Max 2
DB Administrator,ecc. (2 punti per certificazione - max 1
certificazione)

Certificazione linguistica sulla lingua inglese di livello almeno B2 (2 | Max 2
punti per certificazione — max 1 certificazione)
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Ministero dell’ Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO
“BATTIPAGLIA SALVEMINT”

Attestato di formazione sul nuovo codice degli appalti: D.lgs. | Max 2
50/2016 (2 punti per attestato - max 1 attestato)

Attestato di formazione per Responsabile del Servizio di | Max4
Prevenzione e Protezione D.lgs. n. 81/2008 moduli A,B,C (4 punti per
il completamento dei 3 moduli A,B,C)

Esperienza nella progettazione di laboratori didattici in ambito | Max 20
PNSD e/o FESR (1 punto per esperienza — max 20)

Esperienza in collaudi di laboratori didattici in ambito PNSD e/o FESR | Max 10
(1 punto per esperienza—max 10)

Esperienza nella progettazione di reti LAN/WLAN in ambito PNSD | Max 5
e/o FESR (0,1 puntoper esperienza — max 50)

Attivita come docente comandato o in semiesonero per azioni | Max 3
legate al Piano Nazionale per la Scuola Digitale ( punti 3 per incarico
max 1 incarico)

Iscrizione Ordine professionale degli Ingegneri - sezione A - civile | Max 2
industriale e dell'informazione in regola con i crediti formativi, con
iscrizione superiore a 10 anni ( punti 2)

Punteggio massimo ottenibile 100

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta,
in caso di assenza di candidature pervenute di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti,
all’esterno della istituzione scolastica

Articolo.5 Oggetto dell’incarico Il collaudatore dovra svolgere tutte le attivita relative al collaudo
tecnico-amministrativo delle forniture da acquisire nell’ambito del progetto M4C113.2-2022-961
CODICE AVVISO: M4C1i13.2-2022-961 CODICE PROGETTO: M4C1i3.2-2022-961-1021 SALVEMINI 4.0
necessarie alla realizzazione di ambienti di apprendimento innovativi dell’istituto Comprensivo
“SALVEMINI” di Battipaglia. In particolare, saranno oggetto di incarico i seguenti compiti e funzioni:
Collaborare con il Progettista e Accertare la corretta esecuzione contrattuale e attestare la conformita
dell’esecuzione di quanto richiesto nell’ordine perla fornitura di attrezzature e di adattamenti tecnici
inerenti il progetto PNRR e Verificare che le apparecchiature e i programmi forniti, siano conformi al
tipo o ai modelli, alle caratteristiche e alle specifiche tecniche e di funzionalita indicate nell’offerta e
nel capitolato tecnico in modo che siano in grado di svolgere le funzioni richieste, anche sulla scorta di
tutte le prove funzionali o diagnostiche stabilite nella documentazione tecnica e nel manuale d’uso
Assicurare che il collaudo riguardi la totalita delle apparecchiature oggetto del contratto 4
(eventualmente le apparecchiature, o parti di esse, o i programmi installati non superino le prescritte
prove funzionali e diagnostiche, le operazioni di collaudo dovranno essere ripetute alle stesse
condizioni e modalita, con eventuali oneri a carico dell'impresa) * E’ tenuto ad effettuare il processo
verbale e a verificare che venga controfirmato dagli incaricati della Ditta, non oltre sessanta giorni dalla
comunicazione della data di consegna della merce, salvo diverso termine contrattuale.

Articolo.6 Importo Per lo svolgimento dell’incarico di Collaudatore, la remunerazione sara contenuta
entro il limite massimo previsto dall’Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento e non potra
superare l'importo massimo previsto dal piano finanziario pari ad euro 1000,00 (MILLEEURO)
onnicomprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale. La prestazione sara retribuita ad ore con
I'importo orario massimo previsto dai riferimenti normativi/contrattuali specifici. | compensi saranno
corrisposti in un’unica soluzione a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e
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ISTITUTO COMPRENSIVO
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della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra
essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali
coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita: « SELEZIONE
INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo Istituto; e
ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio,
si procedera con la selezione di candidature provenienti da personale esterno, lavoratori autonomi o
dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo
professionale richiesto.

Articolo 7 — Durata dell'incarico 1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima del
31/12/2024 a decorrere dalla data dell’'incarico/contratto. 2. L'eventuale differimento del termine di
conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito
in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa
nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 8 — Modalita e termini di presentazione delle candidature 1. Gli interessati dovranno far
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
29/10/2023 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Istituto Comprensivo IC SALVEMINI BATTIPAGLIA a
mezzo PEC al seguente indirizzo: saic8as00n@pec.istruzione.it . 2. Non si terra conto delle domande
pervenute oltre il termine di cui sopra. 3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base
dell’Allegato “A”, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente
selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.
53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da: i. il curriculum vitae del candidato
attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000. 4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e
sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione. 5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi
corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita. 6. L’Istituzione scolastica potra
richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 7. L’Istituzione avra,
altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Articolo 9 - Valutazione delle domande 1. Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto
conto dei requisiti richiesti, provvedera alla valutazione delle istanze pervenute. 2. La graduatoria
provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola

3. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 1. | soggetti individuati secondo le
modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione,
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Articolo 11 — Controlli. L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della
candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace,
I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del
rapporto con I'Istituto.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto
1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione e il Dirigente Scolastico
CONCETTA SAVIELLO.

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art.
13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il
trattamento dei dati”, siinforma che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito
del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con
I"ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero
per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento e ISTITUTO
COMPRENSIVO G.SALVEMINI, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore CONCETTA
SAVIELLO;

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora
si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in
ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la
protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione 1. Il presente Avviso e pubblicato sull’albo
on line dell’'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link www.icbattipagliasalvemini.edu.it
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 1. Con riferimento agli
incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001.

Battipaglia 15/10/2023

ALLEGATI

ALLEGATO A DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLEGATO B DICHIARAZIONI

ALLEGATO C INFORMATIVA

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Concetta Saviello

CONCETTA
SAVIELLO
15.10.2023
15:14:20
GMT+00:00
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