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Attività del Tirocinio Diretto 
Schede di osservazione del Contesto 

SCHEDA DI OSSERVAZIONE 04 ELEMENTI QUALIFICANTI PER UNA SCUOLA INCLUSIVA 
(Piano per l’Inclusione) 

 
 

□ Risorse umane professionali specifiche 

• DOCENTI di SOSTEGNO specializzati (organico al completo) 
• EDUCATRICI E/O ASSISTENTI ALLA COMUNICAZIONE per Assistenza Specialistica (monte ore al 
completo) 

□ Risorse umane professionali specifiche 

• DOCENTI di SOSTEGNO specializzati (organico al completo) 

• EDUCATRICI E/O ASSISTENTI ALLA COMUNICAZIONE per Assistenza Specialistica (monte ore al 
completo) 

□ Risorse organizzative 
• Orario di sostegno predisposto in funzione didattica e a seconda delle singolarità formative 

• Orario Assistenza Specialistica concordato nel rispetto del migliore utilizzo delle risorse 

• Flessibilità del monte ore di frequenza dell’alunno DVA a seconda delle singole esigenze 

• Predisposizione di spazi adibiti alla didattica individualizzata (aule inclusione) e allestimento di 
spazi adibiti all’Assistenza di Base (coinvolgimento personale ATA) 

□ Risorse procedurali 

• Massima attenzione dedicata alla fase di ingresso e accoglienza degli alunni con DVA 

• Calendarizzazione Gruppi di Lavoro per stesura/aggiornamento PEI e PDP 

• Presa in carico effettiva di tutto il Consiglio di Classe 
□ Risorse didattiche 

• Curricolo Verticale Inclusivo 
• modello PEI dell’USP su base ICF 

• Personalizzazione della didattica 
□ Risorse materiali 

• SUSSIDI per l’inclusione: acquisto con contributo famiglie, con Programma Annuale, con 
fornitura da parte dell’Ente Comune-diritto allo studio -Fornitura di sussidi adeguati 

• libri di testo in linea con i criteri inclusivi previsti dal D.M. 27/12/2012 
□ Risorse formative 

• Corsi di formazione specifici Erickson, Pearson 

• Formazione del personale ATA 
□ Direttive e Atti di Indirizzo per l’inclusione del Dirigente Scolastico 
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