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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

“BATTIPAGLIA SALVEMINI” 

 

 
 Al sito web della scuola: icbattipagliasalvemini.edu.it  

 Albo on line e Amministrazione Trasparente  

 Sezione progetti PNRR  
 

A tutta la comunità scolastica  
Alle organizzazioni del Territorio  

A tutte gli istituti scolastici del territorio  
A tutti gli interessati  

 
Oggetto: SECONDA RIAPERTURA  Avviso di selezione interna rivolta  al personale interno per il conferimento di 

incarichi individuali -PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA decreto del 
Ministro dell’Istruzione e del Merito 02 febbraio 2024, n. 19, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 
1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU  
TITOLO DEL PROGETTO: “EARLY SCHOOL DROPOUT”  
IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322P-49928  
CUP: C24D21000610006  

                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;  
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;  
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021;  
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 02 febbraio 2024, n. 19 di riparto delle risorse alle 
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 1.4 “Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  
VISTA la linea di investimento 1.4 “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” della Missione 4 - 
Istruzione e ricerca – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” – del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, a titolarità del Ministero 
dell’istruzione e del merito;  
RILEVATO che l’investimento M4C1I.1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, della Missione 4,  
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Componente 1, del PNRR è finanziata complessivamente per un importo pari ad euro 1,5 miliardi, a valere sul conto 
di contabilità speciale CS 6301, denominato PNRR-MINISTERO-ISTRUZIONE;  
VISTO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1, relativamente al 
predetto investimento, prevede: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, al fine di conseguire entro il 30/06/2026 
i target M4C1-7 e M4C1-25 del PNRR”;  
RILEVATO pertanto che, ai fini del raggiungimento dei target correlati alla linea di investimento M4C1I1.4 è 
necessario e urgente ripartire e assegnare alle istituzioni scolastiche, quali soggetti attuatori dell’investimento, 
ulteriori risorse pari a euro 750.000.000,00 a favore delle istituzioni scolastiche a valere sulla linea di investimento 
M4C1I.1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo 
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, della Missione 4, Componente 1, del PNRR, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU, al fine di conseguire i target M4C1-7 e M4C1-25 del PNRR  del Ministero 
dell'istruzione e del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state fornite specifiche indicazioni per la 
progettazione e la gestione degli interventi;  
VISTO l’accordo di concessione firmato digitalmente dall’Unità di Missione e protocollato con n. prot. MIM n. 
0139419 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione 
alla spesa;  
VISTA l’assunzione a bilancio Prot. 0009482/U del 1/12/2024  
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto EARLY SCHOOL DROPOUT” IDENTIFICATIVO PROGETTO: 
M4C1I1.4-2024-1322P-49928 CUP: C24D21000610006, di avvalersi della collaborazione  di personale Docente, in 
possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico per  i seguenti percorsi formativi: 

1) Percorsi di mentoring e orientamento 

2) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

3) Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

4) Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 
 per una durata pari a tutto l’a.s. 2024/2025 e, comunque, fino alla conclusione del progetto;  
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al  
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze professionali, 
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o 
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario 
per ragioni contingenti; 
CONSIDERATO che con le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR 
 RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 
procedure: a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime); b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 
personale di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;  
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi per dei percorsi 
formativi  per gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno dell’istituzione scolastica e dei progetti educativi 
individuali e di raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi 
sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità̀ locale, 
favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie. nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, 
Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;  
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del 
presente avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato 
e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 
PNRR;  
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale RUP, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 
del 1990, la prof. CONCETTA SAVIELLO in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire 
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;  
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico di RUP in caso di 
conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 
potenziale);  
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; nell’osservanza delle disposizioni di 
cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. 
9483 del 01/12/2024;  
VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, deliberato dal Consiglio d’Istituto;  
EFFETTUATA una valutazione di opportunità affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali con 

colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì dell'autonomia professionale richiesta nell'espletamento delle 

loro attività (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola); 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  
VISTO in particolare l’art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente 
all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 
insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici 
programmi di ricerca e sperimentazione se non ci sono disponibilità interne;  
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 
con esperti interni ed esterni al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  
VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto 
“Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”;  
VISTO L’AVVISO PROT 2708 DEL 27/03/2025 
VISTA LA CONVOCAZIONE DELLA COMMISSIONE PROT N. 3136 DEL 7/04/2025; 
VISTO il verbale della commissione prot 3388 del  14/04/2025; 
VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria prot n 0003390del 14/04/2025; 

VISTO l’Avviso Prot. 0003396/U del 14/04/2025; 

VISTO IL VERBALE DELLA COMMISSIONE Prot. 0003881/U del 05/05/2025  

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria prot n 0003883del 05/05/2025; 
VISTA LA NECESSITA’ DI REPERIRE ALTRO PERSONALE 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,  
                                                                                 EMANA  
 
il seguente Avviso pubblico per la selezione interna  mediante procedura comparativa di titoli, di figure  
professionali per lo svolgimento dell’attività di “ docenti tutor esperti interni per  
1) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
2) Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 
3) Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 
nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido all’Università” - 
Investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e secondo grado e alla lotta contro la dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per 
la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 
19) prevenzione della dispersione scolastica””, come di seguito specificato: 

 

Art. 1 - Oggetto dell’incarico 
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Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento dei seguenti incarichi,  
nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato: 

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 
 

Azione n. 2 Attività e destinatari Numero 
edizioni 

Numero ore e 
Periodo 
dell’attività 

Figure richieste e 
retribuzione 

 
 
 

 
Percorsi di 
potenziamento 
delle 
competenze di 
base, di 
motivazione e 
accompagna- 
mento 

Sono previste attività di 
potenziamento delle 
competenze di base, di 
motivazione e 
accompagnamento, di 
miglioramento e 
valorizzazione delle 
eccellenze su richiesta 
condivisa del Consiglio di 
classe e delle famiglie. 

Alunne e alunni della Scuola 
secondaria di primo grado 
nel piccolo gruppo di lavoro 

18 30h per edizione 

(Dicembre 2024 
giugno 2025) 

n. 12 Docenti 
Esperti 

(Corrispettivo 
lordo stato € 
79,00/ora) 

Azione n. 3 Attività e destinatari Numero 
edizioni 

Numero ore e 
Periodo 
dell’attività 

Figure richieste e 
retribuzione 

 A) È prevista Attività 10 

 
(2 per 
intervento 
A, 
2 per 
intervento 
B) 

10h per edizione n.2 Docenti 
Esperti 

 
(Corrispettivo 
lordo stato € 
79,00/ora) 

 
n.5 Docenti Tutor 

(Corrispettivo 
lordo stato € 
34,00/ora) 

 laboratoriale (Dicembre 2024 

 , per la giugno 2025) 

 costituzione di un Coro  

 e di una Orchestra  

 d’Istituto, rivolta a  
Percorsi gruppi di alunne e  
formativi e alunni della Scuola  
laboratoriali co- secondaria di primo  
curricolari grado (minimo 9  

 partecipanti per  

 edizione).  

 B) Attività laboratoriale  

 “Giornalino scolastico”  

 per la costruzione della  

 redazione di un  

 Giornale d’Istituto  

 rivolta a gruppi di  

 alunne e alunni della  

 Scuola secondaria di  

 primo grado (minimo 9  

 partecipanti per  

 edizione)  

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 
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L’ESPERTO con i seguenti compiti: 

 

 
1. programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il docente tutor e il gruppo tecnico 

di riferimento; 
2. firmare il registro giornaliero e registrare le attività svolte sulla piattaforma informatica; 

3. comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per la tempestiva rimodulazione 
del calendario; 

4. produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento pubblicandone una versione elettronica sul 
Sistema informativo; 

5. utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato 

Il TUTOR con i seguenti compiti: 
1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire. 

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la 
stesura e la firma del patto formativo. 

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata. 

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di 
competenza, accertando che l’intervento venga effettuato. 

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curricolare. 

6. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale. 

7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta. 

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

9. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 
gestionale. 

Esperto e Tutor si impegnano al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili 
di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico. 

Articolo 2 – Destinatari - Requisiti e titoli richiesti 
Il presente avviso è destinato al personale in servizio presso questo istituto (personale interno) in possesso alla 
data di scadenza del bando, dei seguenti requisiti: 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

- I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

- L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

Ogni docente può candidarsi per più di una tipologia di intervento o per più interventi della stessa tipologia. 
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Art. 3 – Criteri di selezione 
 
 
 
 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base delle esperienze e dei curricula, come segue: 

Criteri di selezione Criteri di valutazione Valutazione Punteggio 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 

del curriculum 
vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di laurea 
magistrale/specialistica in 

una disciplina attinente alla 

• con lode; (punti 10) 
• votazione da 100 a 110 (punti 8) 
• votazione da 80 a 99 (punti 6) 
• votazione inferiore a 80 (punti 5) 

max [10] punti 

 selezione   

 [Ulteriore laurea rispetto 
alla prima] 

3 punti per l’ulteriore titolo di laurea 
posseduto 

Max [3] punti 

 Master / Dottorato di ricerca 2 punti in caso di Master / Dottorato; Max [2] punti 

Esperienza 
professionale (Da 

valutare alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del 

presente Avviso 

0,50 punti per ogni esperienza 
professionale di durata almeno 
semestrale 

Max [5] punti 

Esperienza professionale Esperienze di coordinamento 
e organizzazione diretta di 

3 punti per ogni esperienza Max [9] punti 

(Da valutare alla luce progettualità complesse (es.   
del curriculum vitae) PNRR, PON, PON FESR)   

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Esperienze e attività svolte 
negli ultimi 5 anni in 
riferimento a progetti di 
miglioramento delle 
competenze di base degli 
studenti (organizzazione 
sportelli didattici, corsi di 
recupero) 

2 punti per ogni esperienza Max [8] punti 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Anni di insegnamento presso 
scuole statali (2 punti ad 
anno) 

2 punti per ogni esperienza Max [8] punti 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Aver svolto o svolgere ruoli 
nell’organizzazione scolastica 
inerenti i processi di 
innovazione (AD, gestione e 
coordinamento organizzativo 
(Staff dirigenziale) 

3 punti per ogni esperienza Max [15] punti 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1) L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima delle ore previste per ogni singolo modulo da 
effettuare entro la data di scadenza del progetto – 15 settembre 2025, a decorrere dalla data 
dell’incarico; 

2) L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 
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dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento; 

3) L’incarico verrà affidato a Docenti Formatori e Docenti Tutor a condizione che si raggiunga il numero di 
partecipanti minimo previsto per ogni modulo. 

 

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Il corrispettivo lordo, riportato nell’Art. 1, è inteso quale importo complessivo lordo stato, comprensivo di ogni 
onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di 
costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17/04/2024; 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 14:00 del giorno 20 /05/2025 alla segreteria della scuola a mezzo raccomandata a mano o PEO 
all’indirizzo e-mail  saic8as00n@istruzione.it con il seguente oggetto: “Candidatura percorsi PNRR DM 
19/2024”. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da: 

a) curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso, contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

b) fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 7 - Valutazione delle domande 
1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione composta da n. 3 membri in possesso di 

specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente 
Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 
età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. Nel caso sia stata presentata un’unica candidatura per un incarico, l’Istituto può decidere di non affidare 
l’incarico e di avviare un nuovo avviso di selezione. 

4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati; 

5. In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. 
procederà in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico. 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli  obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 
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con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 9 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Ssa Concetta Saviello. 

 

 

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 
raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è Istituto Comprensivo SALVEMINI- BATTIPAGLIA SA , rappresentato dal Dirigente 
Scolastico pro-tempore Prof. Concetta Saviello; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il sig. SANDRO FALIVENE . I riferimenti per contattare il RPD sono 
i seguenti email: dpo@info-studio.it PEC: info-studio@pec.it 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante 
per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.icbattipagliasalvemini.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo 
sito istituzionale. 

Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001. 

Articolo 13 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti. 

 
BATTIPAGLIA,05/05/2025 

                                                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                           Prof. Concetta Saviello 

E’ allegato al presente Avviso pubblico: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
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