AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IC SALVEMINI
BATTIPAGLIA

ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione RSPP”

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) A PERSONALE ESTERNO ANNO 2024/25 AI SENSI DEL D.LGS 9/04/2008 N. 81 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI.


TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI ESPERTO 

	                           TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE CANDIDATO

	1. DIPLOMA DI LAUREA  SPECIFICA MAGISTRALE O VECCHIO ORDINAMENTO DI CUI ALL’ART.32 C. 5 D.LGS. 81/2008
	10
	

	2.FORMAZIONE/SPECIALIZZAZIONI COME PREVISTI DALL’ART. 32 C. 2 DEL D.LGS. 81/2008
	2 MAX P 10
	

	3. ATTESTATI DI FREQUENZA DI SPECIFICI CORSI DI FORMAZIONE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI (3 PUNTI PER OGNI CORSO)
	MAX10
	

	4. ESPERIENZA LAVORATIVA, SENZA DEMERITO, PRESSO ISTITUTI SCOLASTICI DI OGNI ORDINE E GRADO, IN QUALITÀ DI RSPP (1 PUNTO PER OGNI INCARICO ANNUALE)
	MAX10
	

	5. DOCENZA IN CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICI SULLA SICUREZZA (1 PUNTO PER OGNI CORSO)
	 2 PUNTI CAD. (MAX 10 PUNTI)
	

	6. DOCENZA IN CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITÀ DI RSPP IN CORSI SPECIFICI IN MATERIA DI SICUREZZA RIVOLTI AL PERSONALE SCOLASTICO
	5  MAX P. 50 
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