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Ai Docenti di potenziamento
e.p.c ai docenti tutti gli ordini
Al DSGA

e p.c. Ai Collaboratori scolastici
Agli atti

Al sito

AVVISO N. 19

OGGETTO: Organico di potenziamento indicazioni per predisposizione progetto e compilazione registro
per tutti gli ordini di scuola

Si ricorda che al fine di perseguire gli OBIETTIVI DI PROCESSO inseriti nel RAV, la scuola utilizza anche i
docenti assegnati sul potenziamento,(in quanto completamente inseriti nell’organico “dell’autonomia”),
prevedendo I'attivazione di percorsi individualizzati e personalizzati per il potenziamento delle competenze
chiave, dell’inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni .

| docenti di potenziamento realizzano le attivita di “potenziamento” delle competenze disciplinari con:

-interventi su gruppi di alunni flessibili (di livello - di interesse), concordando le azioni con il docente di
classe



-con percorsi di recupero e/o attivita di consolidamento in compresenza nelle classi in cui si rilevano le
situazioni di maggiore criticita sia nella gestione delle attivita che negli esiti ma anche mediante momenti
laboratoriali o di cooperative learning che valorizzino stili e modalita affettive e cognitive individuali.

Atali docenti e assegnato un orario di servizio settimanale, che potra subire lievi variazioni per garantire la
sostituzione di colleghi temporaneamente assenti. Pertanto I'orario assegnato al docente & suscettibile di
modifiche, a seconda delle esigenze didattiche e delle necessita. Nel caso in cui dovessero verificarsi assenze
fino a 10 giorni, il docente sara di volta in volta assegnato dal Dirigente scolastico alle classi scoperte,
assumendo l'orario di servizio del docente assente. Al termine di una fase di osservazione e rilevazione dei
bisogni educativi da parte dei docenti, con formulazione, da parte dei Consigli di Classe/Interclasse, di
proposte motivate in merito all’utilizzo del docente di potenziamento, si procedera all’assegnazione delle
classi ai docenti di potenziamento.

Nel caso specifico di questo anno scolastico, vista la presenza di alunni NAl e di alunni con forti problematicita
si @ proceduto ad organizzare i docenti di potenziamento a supporto delle classi in cui sono presenti
problematicita. | docenti dell’organico di potenziamento dovranno predisporre un progetto didattico in cui
esplicitare le azioni e le strategie che intendono mettere in atto a supporto delle classi attribuite. | docenti
dell’organico potenziato avranno cura, altresi, di compilare un registro cartaceo e di annotare le attivita in
cui sono impegnati e di inserire una copia del progetto all'interno dello stesso. | docenti avranno cura di
documentare ogni attivita svolta, prevedendo un prodotto finale per rendicontare quanto realizzato
all'interno delle classi. Si allega il modello: i progetti opportunamente predisposti dovranno essere inviati
sulla posta istituzionale saic8as00n@istruzione.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Concetta SAVIELLO

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice del’ Amministrazione Digitale
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