
 

 

 

 

Ministero   dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

“BATTIPAGLIA SALVEMINI 

A tutti i  Docenti, al personale ATA   
 

Agli atti  
Al sito 

 
OGGETTO: VOTAZIONI RSU 14,15,16 APRILE 2025. 

 
Si comunica che, nei giorni 14, 15, 16 Aprile 2025 si svolgeranno le votazioni per le elezioni 
delle RSU di istituto (Rappresentanze sindacali unitarie), organismi presenti in tutti i luoghi di 
lavoro. 
Tutto il personale costituente l’elettorato attivo può esprimere le proprie preferenze  presso 
l’unico seggio che sarà costituito nell’Aula Rossa della sede di via Ravenna dalle ore 8,00 alle 
ore 14. 
Lo scrutinio si svolgerà dalla chiusura delle operazioni ore 14 del giorno 16 Aprile fino alle 14 
del 17 Aprile 2025. 

  
Possono votare (elettorato attivo): 

• I dipendenti con contratto a tempo indeterminato o determinato, se in servizio alla data del 27 gennaio 
2025; 

• il personale docente e ATA di ruolo; 
• i supplenti annuali o con incarico fino al termine delle attività didattiche; 
• Il personale proveniente da altre amministrazioni e assegnati in posizione di comando, fuori ruolo o con 

altra forma di assegnazione provvisoria che sia ancora in servizio il primo giorno della votazione; 
• il personale in comando, fuori ruolo se operativo all’interno dell’amministrazione scolastica. 

Chi è stato assunto tra il 27 gennaio e il 14 aprile 2025 può votare nella sede di servizio, se il contratto ha 

una scadenza oltre il 31 dicembre 2025, ma il voto non influisce sul computo delle RSU da eleggere. 

Per i lavoratori che prestano servizio in più scuole: 

• se di ruolo, il voto è espresso nella sede di titolarità; 
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• se a tempo determinato, il voto è esercitato nella scuola dove si svolge il maggior numero di ore; 
• in caso di parità di ore, si vota presso l’istituzione scolastica che gestisce il contratto. 

Si sollecita la partecipazione ad un esercizio democratico   con il  quale è possibile eleggere i 
propri rappresentanti sul posto di lavoro. 
 
 
Battipaglia, 07.04.2025 

 
Il Dirigente Scolastico 

 
Prof.ssa Concetta Saviello 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 

 


